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OGGETTO :  AVVISO DI  INTERPELLO IL RECLUTAMENTO DI UN CONTINGENTE FINO A N .  10  

(DIECI)  UNITÀ DI  PERSONALE ,  APPARTENENTI  ALLA TERZA AREA FUNZIONALE E  

CATEGORIE EQUIP ARATE ,  RIVOLTO AL PERSONALE DI  RUOLO DEL M INISTER O 

DELLA TRANSIZIONE ECOLOGICA ,  NONCHÉ AL PERSONALE APP ARTENENTE AD 

ALTRE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI .  

 
L’articolo 60, comma 7, del decreto – legge 16 luglio 2020, n. 76, convertito con modificazioni dalla 

legge 11 settembre 2020, n. 120, prevede che al fine di accelerare la realizzazione degli interventi finalizzati 
a favorire il raggiungimento degli obiettivi di decarbonizzazione del PNIEC, il Ministero dello sviluppo 
economico avesse potuto avvalersi di un contingente di personale, fino a dieci unità, appartenenti alla Terza 
area funzionale, da collocare in posizione di comando, distacco, fuori ruolo o analoga posizione prevista 
dall’ordinamento di appartenenza. 

Considerata la norma di riordino delle competenze dei ministeri, di cui al decreto – legge primo 
marzo 2021, n. 22, convertito con modificazioni dalla legge 22 aprile 2021, n. 55, il Ministero della 
transizione ecologica si procede mediante la pubblicazione del presente avviso. 

Ciò premesso, è indetta una procedura di selezione, a domanda, attraverso esame del curriculum 
vitae e colloquio. 

 
1. Destinatari 
Il presente avviso è rivolto esclusivamente al personale non dirigenziale appartenente alle pubbliche 

amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, nonché 
all’Agenzia nazionale per le nuove tecnologie, l’energia e lo sviluppo economico sostenibile (ENEA), al 
Gestore dei servizi energetici S.p.A. (GSE S.p.A.), alla Ricerca sul sistema energetico S.p.A. (RSE S.p.A.) e 
ad altri enti di ricerca, con almeno cinque anni di anzianità di servizio nella pubblica amministrazione ed 
esperienza professionale e competenze adeguate ai profili individuati. 

È escluso dalla partecipazione al presente avviso il personale docente, educativo, amministrativo, 
tecnico e ausiliario delle istituzioni scolastiche. 

All’esito della procedura sarà avviata l’acquisizione di un contingente fino a 10 (dieci) unità di Terza 
area e categorie ad essa equiparate, ai sensi del D.P.C.M. 26 giugno 2015. Il personale delle pubbliche 
amministrazioni, individuato al termine della procedura, ai sensi dell’articolo 60, comma 7, del decreto legge 
16 luglio 2020, n. 76, convertito con modificazioni dalla legge 11 settembre 2020, n. 120 è collocato in 
posizione di comando, distacco, fuori ruolo o altra analoga posizione prevista dai rispettivi ordinamenti di 
appartenenza, presso questo Ministero per un biennio, eventualmente prorogabile. 

 
2. Posti a disposizione 
Nell’ambito del predetto contingente di dieci unità di personale, verranno individuati i seguenti 

profili: 
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A. N. 6 (sei) unità con profilo tecnico/scientifico; 
B. N. 4 (quattro) unità con profilo giuridico/amministrativo. 

 
3. Requisiti 
Per l’ammissione alla presente procedura è richiesto, alla data di scadenza del termine per la 

presentazione della domanda, il possesso dei seguenti requisiti generali: 
 

1. essere già dipendente di ruolo, da almeno 5 anni, di un'altra pubblica amministrazione, di cui 
all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, esclusivamente la cui partita 
stipendiale sia in gestione al sistema telematico “NoiPA” del Ministero dell’economia e delle 
finanze, o dell’Agenzia nazionale per le nuove tecnologie, l’energia e lo sviluppo economico 
sostenibile (ENEA), o del Gestore dei servizi energetici S.p.A. (GSE S.p.A.), o della Ricerca sul 
sistema energetico S.p.A. (RSE S.p.A.) o di altri enti di ricerca, con contratto di lavoro a tempo 
pieno e indeterminato ed essere inquadrato nell’area terza ai sensi del CCNL comparto Ministeri 
ovvero in corrispondente area/qualifica, ai sensi del D.P.C.M. 26 giugno 2015; 

2. non essere personale docente, educativo, amministrativo, tecnico e ausiliario delle istituzioni 
scolastiche; 

3. possedere esperienza professionale e competenze adeguate ai profili individuati; 
4. non avere procedimenti penali pendenti e o condanne penali anche non definitive a proprio carico; 
5. non avere procedimenti disciplinari in corso; 
6. non essere incorso in sanzioni disciplinari a proprio carico nei due anni precedenti la data di 

scadenza del presente avviso.  
 
Per l’ammissione alla procedura è altresì richiesto, alla data di scadenza del termine per la 

presentazione della domanda, il possesso dei seguenti requisiti specifici:  
 

• per il profilo A: possesso della laurea specialistica o magistrale in ingegneria elettrica, energetica, 
meccanica, gestionale, automazione o sicurezza informatica o laurea in fisica, ovvero diploma di 
laurea del vecchio ordinamento in ingegneria mineraria, elettrotecnica, industriale, ambientale, 
gestionale o laurea in fisica, con esperienza nel settore dell’energia; 

• per il profilo B: possesso della laurea magistrale in giurisprudenza, economia e commercio, scienze 
politiche con profilo amministrativo, con esperienza nel settore della pubblica amministrazione, con 
particolare riferimento ai procedimenti amministrativi e/o nel contenzioso delle pubbliche 
amministrazioni;  

• in entrambi i casi, buona conoscenza della lingua inglese, parlata e scritta. 
 
4. Presentazione delle candidature 
Si può presentare la candidatura inviandola esclusivamente all’indirizzo di posta elettronica 

certificata IPP@pec.minambiente.it, compilando l’apposito modello allegato (Allegato 1) e indicando 
nell’oggetto della PEC, a pena d’esclusione, la dicitura “Interpello MITE-PNIEC” seguito dal proprio 
nome e cognome. Non sono ammesse modalità d’invio diverse da quella prescritta. 

Alla domanda dovrà essere obbligatoriamente allegato un curriculum vitae in formato europeo, 
debitamente datato e sottoscritto dal candidato; in calce al curriculum deve essere riportata, a pena di 
esclusione, la dicitura “Ai sensi e per gli effetti del DPR 28 dicembre 2000, n. 445, il sottoscritto, sotto la 

propria responsabilità, attesta la veridicità delle dichiarazioni riportate nel presente curriculum”. Al 
medesimo curriculum deve essere allegata copia fotostatica di un documento di identità in corso di validità. 
La domanda di partecipazione, la copia del documento d’identità e il curriculum vitae dovranno essere 
inviati in un unico file nel formato “PDF”, di dimensioni non superiori a 2 MB. La mancanza di uno 
dei documenti o l’inosservanza del formato d’invio comporteranno l’immediata esclusione dalla 
procedura. 
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Non potranno essere prese in considerazione, ai fini della loro valutazione, le informazioni contenute 
nel curriculum se prive degli elementi identificativi necessari per consentire all’amministrazione un controllo 
sulla veridicità delle stesse. 

Al curriculum si riconosce valore di dichiarazione sostitutiva di certificazione, nonché di 
dichiarazione sostitutiva di atto notorio. Non è pertanto necessario allegare la documentazione comprovante i 
titoli di ammissibilità e di valutazione, che dovrà essere invece obbligatoriamente prodotta prima della 
formalizzazione dell’eventuale incarico, ovvero in qualsiasi altra fase del processo di selezione, ove la 
Commissione ne ravvisi l’opportunità, a pena di esclusione.  

Le candidature dovranno pervenire entro e non oltre il decimo giorno successivo alla data di 
pubblicazione del presente avviso. Fa fede la data di invio. Non si terrà conto delle domande trasmesse 
oltre il termine indicato, che si intendono, pertanto, automaticamente respinte. 

 
5. Sede di lavoro 
Le risorse individuate svolgeranno la propria attività presso il Ministero della transizione ecologica, 

ubicato in Roma. 
 
6. Pubblicità  
Allo scopo di assicurarne adeguate pubblicità e trasparenza, il presente avviso di interpello e i 

relativi esiti sono pubblicati sul sito istituzionale del Ministero, nella sezione “Bandi e avvisi” al seguente 
collegamento: https://www.mite.gov.it/archivio-bandi. 
 

7. Trattamento dei dati personali 
Si informa che i dati personali forniti saranno trattati secondo quanto previsto dal decreto legislativo 

30 giugno 2003, n. 196, recante “Codice in materia di protezione dei dati personali”, come modificato dal 
decreto legislativo 10 agosto 2018, n. 101, di adeguamento alle disposizioni del “Regolamento UE 2016/679 

relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla 

libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE “Regolamento Generale sulla Protezione 

dei dati”. Il titolare del trattamento è il Ministero della transizione ecologica. 
 
8. Disposizioni finali 
L’Amministrazione si riserva la facoltà, in tutto o in parte, di non dare corso alla procedura in 

oggetto del presente avviso, prima, durante o dopo la sua conclusione, a suo insindacabile giudizio, senza 
che per i partecipanti insorga alcun diritto o pretesa in proposito. 

 
 
 

Il Dirigente ad interim 

Silvio Vetrano 
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Allegato 1 
 

Alla Direzione Generale 
delle Politiche per l’Innovazione, 

il Personale e la Partecipazione 
IPP@pec.minambiente.it   

 
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE PER IL RECLUTAMENTO DI UN CONTINGENTE FINO A N. 10 
(DIECI) UNITÀ DI PERSONALE DA ASSEGNARE AGLI UFFICI DEL MINISTERO DELLA 
TRANSIZIONE ECOLOGICA. 
   

__l__ sottoscritt_______________________________________________________, chiede di essere ammess__ 
alla procedura di interpello per il reclutamento di un contingente fino a n. 10 (dieci) unità di personale da 
assegnare agli uffici del Ministero della transizione ecologica, esprimendo la propria preferenza per il seguente 
profilo: 

 
� A. Profilo tecnico/scientifico; 
� B. Profilo giuridico/amministrativo. 

 

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali previste dall’articolo 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, cui 
può andare incontro in caso di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, sotto la propria responsabilità dichiara di: 

 
1) essere nat__ a ______________________________________ prov. (____) il ___/___/______, codice 

fiscale ______________________ residente a _______________________________________ in 
_________________________________________, mail _____________________________________ 
PEC ______________________________________________, cellulare _________________________; 

2) essere dipendente di ruolo a tempo indeterminato, con almeno cinque anni di esperienza professionale, di 
una delle Amministrazioni di cui al punto 3 dell’Avviso di interpello (indicare la denominazione esatta 

dell’Ente e la struttura di appartenenza) __________________________________________________ 
___________________________________________________________________________________, 
appartenente all’area _________, fascia retributiva _______; 

3) non essere personale docente, educativo, amministrativo, tecnico e ausiliario delle istituzioni 
scolastiche; 

4) possedere esperienza professionale e competenze adeguate ai profili individuati; 
5) non avere procedimenti penali pendenti e o condanne penali anche non definitive a proprio carico; 
6) non avere procedimenti disciplinari in corso; 
7) non essere incorso in sanzioni disciplinari a proprio carico nei due anni precedenti la data di 

scadenza dell’avviso di selezione.  
8) possedere il seguente titolo di studio ____________________________________________________ 

____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________; 

9) avere buona conoscenza della lingua inglese parlata e scritta; 

10) prestare il proprio consenso al trattamento dei dati personali. 
 
Ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, __l__ sottoscritt__ attesta inoltre 
l’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse con il profilo per cui si invia la presente 
domanda di partecipazione. 
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Si allega la seguente documentazione (unico file formato PDF, insieme alla domanda di partecipazione, di 
dimensione non superiore a 2 Mb): 

• curriculum vitae, redatto secondo il modello europeo, datato e firmato; 
• copia del documento di identità, in corso di validità. 

 
 

  
Luogo e data _______________________ 
          ___________________________________ 
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