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Dipartimento per la transizione ecologica e gli investimenti verdi

Il Capo Dipartimento

VISTA la legge 8 luglio 1986, n. 349;

VISTO il decreto legislativo 7 agosto 1997, n. 279 e ss.mm.ii. in materia di contabilita pubblica e
in particolare 1’art. 3;

VISTO il decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 286, e successive modificazioni, recante "Riordino e
potenziamento dei meccanismi e strumenti di monitoraggio e valutazione dei costi, dei rendimenti e
dei risultati dell'attivita svolta dalle amministrazioni pubbliche, a norma dell'articolo 11 della
legge 15 marzo 1997, n. 59" e, in particolare, l'articolo 8, concernente la direttiva generale annuale
dei Ministri sull'attivita amministrativa e sulla gestione;

VISTO il decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 300, recante “Riforma dell organizzazione del
Governo, a norma dell’articolo 11 della legge 15 marzo 1997, n. 597,

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche" e ss.mm.ii, ed in particolare gli articoli 1 e
’articolo 16;

VISTA la legge 15 luglio 2002, n. 145, recante “Disposizioni per il riordino della dirigenza statale
e per favorire lo scambio di esperienze e l’interazione tra pubblico e privato”;

VISTI i vigenti Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro del personale appartenente al comparto
Dirigenza, Area Funzioni Centrali;

VISTO il decreto legislativo 27 ottobre 2009 n.150, recante “Attuazione della legge 4 marzo 2009,
n.15, in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e
trasparenza delle pubbliche amministrazioni” € ss.mm.ii;

VISTA lalegge 31 dicembre 2009 n. 196, “Legge di contabilita e finanza pubblica”, e ss.mm.ii;

VISTO il decreto legislativo 25 maggio 2016, n. 97, recante “Revisione e semplificazione delle
disposizioni in materia di prevenzione della corruzione, pubblicita e trasparenza, correttivo della
legge 6 novembre 2012, n. 190 e del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, ai sensi dell’articolo
7 della legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di riorganizzazione delle amministrazioni
pubbliche’;

VISTO il decreto del Ministro dell’Ambiente e della tutela del territorio e del mare del 28 aprile
2017 n. 98, registrato dalla Corte dei Conti il 22 maggio 2017, al foglio n. 1-1897, con il quale ¢
stato adottato, ai sensi dell'articolo 7, comma 1, del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, il
v Rg_sgimgjami_surai}oye fyalntaziong, della rerformance del Ministero dell’Ambiente e della tutela
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VISTO il DPR 4 settembre 2019 con il quale il Generale Sergio Costa ¢ stato nominato Ministro
dell’Ambiente e della tutela del territorio e del mare;

VISTI il decreto del Ministro dell’Ambiente e della tutela del territorio ¢ del mare 27 settembre
2019, n. 282, recante “Atto di indirizzo sulle priorita politiche per [’anno 2020 e il triennio 2020-
2022, come modificato dal decreto ministeriale 16 gennaio 2020, n. 12 e le Note integrative alla
legge di bilancio 2020-2022;

VISTO il DPCM 18 giugno 2019 n. 97, recante “Regolamento di organizzazione del Ministero
dell’Ambiente e della tutela del territorio e del mare, dell’Organismo indipendente di valutazione
della performance e degli Uffici di diretta collaborazione”, come modificato dal DPCM 6
novembre 2019, n. 138, ai sensi dell’articolo 5 del decreto legge del 21 settembre 2019 n. 104, che
individua come strutture di primo livello e, quindi, come Centri di Responsabilita, due Dipartimenti
(DiPENT e DiTEI), a cui va ad aggiungersi 1’Ufficio di Gabinetto;

VISTO il DM n. 363 del 24 dicembre 2019, registrato dalla Corte dei Conti al visto n. 1/118 del
13/01/2020, recante “Individuazione e definizione dei compiti degli uffici di livello dirigenziale non

generale del Ministero dell’ Ambiente e della tutela del territorio e del mare”, rettificato con DM n.
54 del 6/03/2020, registrato dalla Corte dei Conti al n. 1381 del 9/04/2020;

VISTA la legge 27 dicembre 2019, n. 160, recante “Bilancio di previsione dello Stato per
[’esercizio finanziario 2020 e bilancio pluriennale per il triennio 2020-2022";

VISTO il decreto del Ministero dell’economia e delle finanze 30 dicembre 2019 recante
“Ripartizione in capitoli delle Unita di voto parlamentare relative al bilancio di previsione dello
Stato per l'anno finanziario 2020 e per il triennio 2020-2022”;

VISTO il Piano triennale per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza 2020-2022 del
Ministero dell’Ambiente e della tutela del territorio e del mare, adottato con DM n. 24 del 31
gennaio 2020;

VISTA la Direttiva generale recante gli indirizzi generali sull’attivitda amministrativa e sulla
gestione del Ministero dell’Ambiente e della tutela del territorio e del mare per I’anno 2020,
approvata con DM prot. n. UDCM.0000067 del 17 marzo 2020, registrato dalla Ragioneria
Generale dello Stato — Ufficio Centrale del Bilancio con il n. 170 il 3 aprile 2020, ed ammesso alla
registrazione della Corte dei Conti al n. 1397 in data 9 aprile 2020 (acquisito agli atti con prot. n.
6631 del 16 aprile 2020);

VISTO il DPR del 10/01/2020, registrato dalla Corte dei Conti al visto 1-435 del 14/02/2020, con il
quale ¢ stato conferito al dott. Mariano Grillo I’incarico di funzione dirigenziale di livello generale

di Capo Dipartimento del Dipartimento per la Transizione ecologica e gli investimenti verdi
(DiTEI);

VISTO il DD prot. DiTEI REGISTRO DECRETI n. 74 del 23 aprile 2020 contenente la direttiva
dipartimentale sull’attivita amministrativa e sulla gestione per I’anno 2020, registrato dall’Ufficio
Centrale di Bilancio al Numero 134 in data 27/04/2020, acquisito agli atti con prot. n. 29403 del 27
aprile 2020 e il successivo DD prot. DITEI REGISTRO DECRETI n. 120 del 29 maggio 2020 di
modifica dell’allegato prospetto A degli obiettivi annuali revisionato (nella parte relativa alla scheda
della Direzione generale RiA), che annulla e sostituisce a tutti gli effetti I’analogo prospetto allegato
alla direttiva dipartimentale prot. n. 74 del 23 aprile 2020;

VISTO il DM prot. n. UDCM 110 del 28 maggio 2020, relativo alla gestione unificata delle spese
di carattere strumentale - Esercizio Finanziario 2020, vistato dall’Ufficio centrale di Bilancio al n.
179 del 8/06/2020;

CONSIDERATO che la Divisione I Bilancio, trasparenza, studi e ricerche, la Divisione II
Coordinamento ed Unita emergenziale e la Divisione IIl Politiche di coesione e programmazione
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regionale unitaria, in cui si articola il Dipartimento sono allo stato prive di titolari e le relative
funzioni dirigenziali sono svolte direttamente dal Capo Dipartimento;

CONSIDERATA Ia necessita, nel primario interesse dell'amministrazione, di assegnare alle
predette Divisioni gli obiettivi operativi, nonché le risorse umane per conseguirli;

CONSIDERATO che, al fine di assegnare alle suddette strutture divisionali gli obiettivi operativi
definiti per I’anno 2020, nonché le risorse umane e strumentali necessarie al loro raggiungimento,
occorre procedere alla emanazione della Direttiva di terzo livello per I’attivita amministrativa e la
gestione per 1’anno 2020;

VISTO il piano della performance anno 2020-2022 approvato con DM n. 3 luglio 2020 n. 133 in
corso di registrazione presso la Corte dei Conti;

VISTO il codice di comportamento dei dipendenti del Ministero dell’ Ambiente e della Tutela del
Territorio e del Mare, approvato con D.M. prot. n. 279 del 19/11/2014;

INFORMATE le Organizzazioni sindacali in merito alla proposta di Direttiva di terzo livello;

DECRETA

Articolo 1
Ambiti di attivita
1. Fermi restando gli indirizzi generali per I’attivita amministrativa e la gestione per il 2020
individuati dalla Direttiva Generale del Ministro dell’ambiente e della tutela del territorio e del
mare, adottata con Decreto Ministeriale prot. n. UDCM.0000067 del 17 marzo 2020, e, in via
subordinata, dalla direttiva dipartimentale adottata con decreto direttoriale del Dipartimento per la
Transizione ecologica e gli investimenti verdi - DiTEI prot. n. 74 del 23 aprile 2020 e successivo
DD prot. n. 120 del 29 maggio 2020, nelle materie di competenza del medesimo Dipartimento e per

il perseguimento degli obiettivi strategici e/o strutturali attribuiti, sono assegnati gli obiettivi
operativi indicati nell’allegato “A”, che costituisce parte integrante del presente decreto.

2. Nel quadro della generale collaborazione tra le Divisioni I, II e III del Dipartimento DiTEI
verranno adottati tutti gli atti e provvedimenti occorrenti alla corretta gestione delle attivita di
rispettiva competenza, assicurando la necessaria collaborazione e cooperazione tra le Divisioni.

3. Verra garantita tempestiva attuazione delle misure di cui al Piano triennale della prevenzione
della corruzione e per la trasparenza, nonché del Codice di comportamento richiamati nelle
premesse del presente provvedimento.

Articolo 2
Assegnazione risorse

1. At fini di quanto previsto al precedente articolo 1, vengono assegnate alle Divisioni I, IT e III
del Dipartimento le risorse umane, come individuate nell’allegato “B”, unitamente alle dotazioni
logistiche e dei beni strumentali posti a disposizione.

2. Riguardo alle risorse finanziarie, necessarie per far fronte alle eventuali spese di missione e
ai servizi tecnico-specialistici da attivare per gli uffici del Dipartimento, si rimanda a quanto
stabilito dall’articolo 1, comma 2 del DD prot. n. 74 del 23 aprile 2020 di approvazione della
direttiva dipartimentale.



Articolo 3
Relazione stato attuazione obiettivi e valutazione delle performance

1. Con monitoraggi bimestrali si dara conto, per il tramite della segreteria generale, al Capo
Dipartimento dello stato di attuazione degli obiettivi di Divisione, evidenziando, comunque
tempestivamente, le eventuali criticita e le motivazioni in caso di mancato raggiungimento del
risultato atteso.

2. Le relazioni bimestrali relative agli obiettivi assegnati devono pervenire al Capo
Dipartimento entro il giorno 15 del mese successivo al bimestre di riferimento.

3. I personale assegnato alle predette Divisioni sara valutato dal Capo Dipartimento sulla base
delle procedure di cui alla normativa vigente.

Articolo 4
Notifica

1. Il presente decreto, vistato dal competente Organo di Controllo, verra notificato alle strutture
di secondo livello del Dipartimento, per essere diramato a tutto il personale assegnato.

2. Il mancato rispetto di quanto stabilito dalla presente direttiva costituisce violazione degli
obblighi contrattuali e disciplinari.

3. Ad avvenuta registrazione, copia del presente decreto verra trasmessa al Capo di Gabinetto,
al Direttore Generale delle politiche per 1’innovazione, il personale e la partecipazione (IPP) per i
profili e le valutazioni di competenza, all’Organismo Indipendente di Valutazione del Ministero e
pubblicato sul sito istituzionale del Ministero dell’ Ambiente e della tutela del territorio e del mare.

Il Capo Dipartimento
Mariano Grillo

(documento informatico firmato digitalmente
ai sensi dell’art. 24 D.Lgs. 82/2005 e ss.mm.ii)



ALLEGATO A
Assegnazione degli obiettivi annuali alle Divisioni del DiTEI
MISSIONE 18 — Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell’ambiente

Programma 18.005
Programma 18.015
Programma 18.016
Programma 18.019

Divisione I — Coordinamento, Bilancio, Trasparenza, Studio e ricerca

* Migliorare il coordinamento interdirettoriale ai fini della definizione delle politiche di
bilancio

* Vigilare e coordinare le Direzioni generali nelle attivita di rafforzamento ed
aggiornamento delle misure contenute nel PTPCT 2020-2022

* Monitorare le attivita delle Direzioni Generali al fine di favorire l'unitarieta di
indirizzo del Dipartimento

Divisione II - Coordinamento ed Unita emergenziale

* Ottimizzare il monitoraggio delle informative relative alle attivita svolte dalle
Direzioni generali

* Garantire il coordinamento delle attivita nazionali, europee ed internazionali di
competenza delle Direzioni Generali

Divisione III - Politiche di coesione e programmazione regionale unitaria

* Attuare il progetto MATTM CRelAMO PA a valere sul PON Governance e Capacita
Istituzionale 2014-2020 (asse 1 - FSE)

e Attuare il Progetto MATTM Mettiamoci in Riga a valere sul PoN Governance e
Capacita Istituzionale2014-2020 ( Asse 3 - FESR)

* Attuare delle azioni integrate MATTM a valere sul PON imprese e Competitivita,
Scuola, Infrastrutture e Reti, Rete Rurale Nazionale.



OBIETTIVI OPERATIVI DI DIVISIONE |

Dipartimento/C | DiTEI Dipartimento per la transizione ecologica e gli investimenti ANNO 2020
RA verdi
DIREZIONE
GENERALE

Divisione | _. . -
DIVISIONE | Bilancio, trasparenza, studi e ricerche
Codice Obiettivo | OPD_Divisione 1/01 PESO
annuale %
Obiettivo annuale | Migliorare il coordinamento interdirettoriale ai fini della definizione delle politiche di 45%

bilancio

Descrizione
obiettivo - attivita

L'obiettivo ha lo scopo di supportare e coordinare le Direzioni Generali nella predisposizione dei documenti di
bilancio (di natura finanziaria a preventivo e consuntivo, di natura economica in termini di budget prevetivo e

consuntivo e di rendicontazione delle spese agli Organi di Controllo), vigilando sul rispetto delle scadenze
fissate da norme di legge e/o da circolari dell'Ufficio Centrale di Bilancio e procedendo, ove previsto, alla

validazione dei dati sui portali RGS-MEF

Obiettivo triennale
collegato |codice |
nome |

Nome Indicatore Metodo di calcolo Fonte del dato Unita di Valore di Targe
misura riferimento t

Ampiezza della validazione a livello L'indicatore misura la | Il dato & fornito percentual 100% 100%
dipartimentale dei documenti di bilancio percentuale dei dagli applicativi in e
proposti dalle Direzioni Generali documenti di bilancio | uso sul portale

proposti dalle RGS-MES per

Direzioni Generalie | rendicontazione

validati dal documenti validati

Dipartimento, anche

operando sui portali

RGS-MEF
Codice Obiettivo OPD_Divisione 1/02 R
annuale %
Obiettivo annuale | Vijgilare e coordinare le Direzioni generali nelle attivita di rafforzamento ed aggiornamento | 25%

delle misure contenute nel PTPCT 2020-2022

Descrizione
obiettivo - attivita

L'obiettivo ha lo scopo di vigilare sulle attivita di implementazione e aggiornamento delle misure di

prevenzione della corruzione (mappatura dei processi e analisi delle aree di rischio) e di trasparenza (obblighi
di pubblicazione e accesso agli atti) , nell'ambito delle nuove competenze istituzionali assegnate alle Direzioni
a seguito della riorganizzazione ministeriale, attraverso il coordinamento diretto con i referenti di Direzione.

Obiettivo triennale
collegato |codice |
nome |

Nome Indicatore

Metodo di calcolo

Fonte del dato

Unita di
misura

Valore di
riferimento

Targe




Frequenza dell'attvita di monitoraggio degli | I'Indicatore misurail | Il dato e fornito dai | numerico n.d. >=2

aggiornamenti delle misure adottate n. di aggiornamenti rapporti di
(prevenzione corruzione e trasparenza) di effettuati e trasmissione dei
cui al PTPCT 2020-2022 comunicati monitoraggi via

protocollo/mail

Codice Obiettivo
annuale

OPD_Divisione 1/03 PESO
%

Obiettivo annuale

Monitorare le attivita delle Direzioni Generali al fine di favorire I'unitarieta di indirizzo del 30%
Dipartimento

Descrizione
obiettivo - attivita

L'obiettivo mira a monitorare le attivita concernenti lo stato di attuazione della direttiva dipartimentale, in
coerenza con la direttiva ministeriale e con I'Atto di indirizzo politico

Obiettivo triennale
collegato |codice |
nome |

Nome Indicatore Metodo di calcolo Fonte del dato Unita di Valore di Targe

misura riferimento t
Frequenza dell'attivita di monitoraggio sullo | n. di monitoraggi Il dato e fornito dai | numerico n.d. >=2
stato di attuazione della direttiva presentati entro la rapporti di

dipartimentale

scadenza prestabilita | trasmissione dei
monitoraggi al CP
via protocollo/mail

OBIETTIVI OPERATIVI DI DIVISIONE Il

Dipartimento/ | DiTEI Dipartimento per la transizione ecologica e gli investimenti ANNO 2020

CRA verdi

DIREZIONE

GENERALE

DIVISIONE Divione Il | Coordinamento ed Unita emergenziale

Codice Obiettivo | OPD_Divione 11/01 D)

annuale %

Obiettivo annuale | Ottimizzare il monitoraggio delle informative relative alle attivita svolte dalle Direzioni 50%
generali

Descrizione
obiettivo - attivita

L'obiettivo ha lo scopo di garantire |'attuazione degli adempimenti assegnati alle Direzioni dalla Direttiva
Dipartimentale

Obiettivo
triennale
collegato | codice
| nome |

Nome Indicatore

Metodo di calcolo Fonte del dato Unita di Valore di Targ
misura riferimento et




Ampiezza dell'attivita di verifica formale e Somma dei report Il dato e fornito dal Numero N.D. >=48
sostanziale della reportistica acquisita sulle monitorati protocollo di (1
informative e sugli eventi di interesse del trasmissione ed repo
Ministro elenco di rt
documenti
per
DG
al
mes
e)
Codice Obiettivo | OPD_Divione 11/02 St
annuale %
Obiettivo annuale | Garantire il coordinamento delle attivita nazionali, europee ed internazionali di competenza | 50%
delle Direzioni Generali

Descrizione
obiettivo - attivita

amministrativa

L'obiettivo ha lo scopo di attuare una verifica formale e sostanziale, sotto i profili della coerenza e dell’aderenza
con le priorita politiche, dei temi portati all’attenzione dell’Autorita politica, tramite costante coinvolgimento
delle Direzioni tecnicamente competenti (ed eventualmente le altre strutture interessate del MATTM) e
segnalando eventuali osservazioni per assicurare I'unita di indirizzo, la tempestivita e la continuita dell’azione

Obiettivo
triennale
collegato | codice
| nome |
Nome Indicatore Metodo di calcolo Fonte del dato Unita di Valore di Targ
misura riferimento et
PROCESSI DI COORDINAMENTO DELLE Rapporto trai Il dato e fornito dal % ND 100%
POSIZIONI DELLE DDGG A SUPPORTO DELLA | contributi prodottiei | protocollo di
PARTECIPAZIONE DEL MINISTRO AGLI EVENTI | processi avviati trasmissione ed
NAZIONALI, COMUNITARI E INTERNAZIONALI elenco di
ANCHE DI ALTO LIVELLO documenti
OBIETTIVI OPERATIVI DI DIVISIONE Il

Dipartimento/C | DiTEI Dipartimento per la transizione ecologica e gli investimenti

. / pa P gicaesg ANNO | 2020
RA verdi
DIREZIONE
GENERALE

o Politiche di coesione e programmazione regionale
DIVISIONE Divisione Il e . prog g
unitaria

Codice Obiettivo OPD Divisione PESO %
annuale /o1
Obiettivo annuale | Attuare il progetto MATTM CRelAMO PA a valere sul PON Governance e Capacita 40%

Istituzionale 2014-2020 (asse 1 - FSE)

Descrizione obiettivo
- attivita

Dare attuazione, in accordo con le DG CLEA, ECI, CRESS (incardinate nel DITEI) e le DG MAC, PNM e SUA
(incardinate nel DIPENT) alle linee di intervento in cui & articolato il Progetto CRelAMO PA a valere su fondi
europei. Nello specifico la Divisione Ill DIiTEIl e responsabile dell’attuazione, gestione, monitoraggio, controllo
e rendicontazione del progetto.

Obiettivo triennale
collegato |codice |
nome |

0S 60

Rafforzare l'integrazione ambientale nell'utilizzo dei Fondi Strutturali e di investimento
europei e nella politica di coesione 2014-2020




Nome Indicatore Metodo di calcolo Fonte del dato Unitadi | Valoredi | Target
misura riferiment
o

Controllo e rendicontazione avanzamento finanziario della | | dati relativi monetari | 3 milioni | >=5 milioni
amministrativo-contabile delle fasi di spesa nell'anno all’attuazione del a di euro. di euro
avanzamento delle linee di intervento progetto, Valore al
del progetto compresi i dati 31

dell’avanzamento dicembre

finanziario 2019

nell’anno sono

caricati, secondo

quanto stabilito

nel sistema di

gestione e

controllo

(Si.Ge.Co.) del

PON GOV, sul

Sistema

informativo DELFI

del Programma
Codice Obiettivo OPD Divisione PESO %
annuale /02
Obiettivo annuale | Attuare il Progetto MATTM Mettiamoci in Riga a valere sul PoN Governance e 40%%

Capacita Istituzionale2014-2020 ( Asse 3 - FESR)

Descrizione obiettivo
- attivita

Dare attuazione in raccordo con le DG CLEA, ECI (incardinate nel DITEI), e con le DG PNA e SUA (incardinate
nel DIPENT), alle linee di intervento in cui e articolato il Progetto Mettiamoci in Riga a valere su fondi europei.
Nello specifico la Divisione Ill DITEIl & responsabile dell’attuazione, gestione, monitoraggio, controllo e
rendicontazione del progetto.

Obiettivo triennale
collegato |codice |
nome |

0S 60

Rafforzare l'integrazione ambientale nell'utilizzo dei Fondi Strutturali e di investimento

europei e nella politica di coesione 2014-2020

Nome Indicatore Metodo di calcolo Fonte del dato Unitadi | Valoredi | Target
misura riferiment
o

Controllo e rendicontazione avanzamento finanziario della | | dati relativi monetari | 1 milione | >=3 milioni
amministrativo-contabile delle fasi di spesa nell'anno all'attuazione del o di euro. di euro
avanzamento delle linee di intervento progetto, Valore al
del progetto compresi i dati 31

dell’avanzamento dicembre

finanziario 2019

nell’anno sono
caricati, secondo
quanto stabilito
nel sistema di
gestione e
controllo
(Si.Ge.Co.) del
PON GOV, sul
Sistema
informativo DELFI
del Programma




Codice Obiettivo OPD_Divisione PESO %
annuale /03
Obiettivo annuale | Attuare delle azioni integrate MATTM a valere sul PON imprese e Competitivita, 20%

Scuola, Infrastrutture e Reti, Rete Rurale Nazionale.

Descrizione obiettivo
- attivita

Sviluppare con le DG ECI e CLEA delle azioni integrate MATTM a valere sul PON imprese e Competitivita,
Scuola, Infrastrutture e Reti, Rete Rurale Nazionale.

Obiettivo triennale
collegato |codice |
nome |

0S 60

Rafforzare l'integrazione ambientale nell'utilizzo dei Fondi Strutturali e di investimento
europei e nella politica di coesione 2014-2020

Nome Indicatore Metodo di calcolo Fonte del dato Unitadi | Valoredi | Target
misura riferiment
o
numero dei Somma dei Il dato e fornito numero 2 >=3
Contributi/Convenzioni/Contratti Contributi/Convenzioni/Contra | dal protocollo di risultato | comprensiv
attivati. tti attivati. trasmissione al 31 o del
dicembre | risultato al
2019 31
dicembre
2019

ALLEGATO B

Assegnazioni alle Divisioni delle risorse umane

DIPARTIMENTO PER LA TRANSIZIONE ECOLOGICA E GLI INVESTIMENTI

VERDI - DITEI
I AREA III AREA TOTALE

SEGRETERIA 2 2 4
GENERALE

DIVISIONE 1 1 3 4
DIVISIONE II 0 2 2
DIVISIONE III 0 4 4
TOTALE 3 11 14
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