
DIPENT ANNO 2020

DIPENT-I
 

PESO %

30%

OT98

Metodo di calcolo Fonte del dato Unità di 

misura 

Valore di riferimento Target

l'Indicatore misura il n. di 

aggiornamenti effettuati e 

comunicati, anche con 

riferimento alla tabella per 

l'accesso civico generalizzato

Il dato è fornito dai 

rapporti di trasmissione 

dei monitoraggi via 

protocollo/mail 

numerico n.d. >=1Frequenza dell'attività di monitoraggio degli aggiornamenti delle 

misure adottate (prevenzione corruzione o della trasparenza o 

dell'accesso civico) di cui al PTPCT 2020-2022

Nome Indicatore 

Descrizione obiettivo - attività La Divisione I del DiPENT ha il compito di coordinare  gli uffici delle DD.GG. in cui si articola il Dipartimento, di attuare le misure  di cui al piano 

triennale di prevenzione della corruzione e per la trasparenza 2020-2022 e, nel contempo, di vigilare sulla corretta attuazione della disciplina 

in materia di prevenzione delle corruzione e della trasparenza

Obiettivo triennale collegato 

|codice | nome |
Incrementare l'efficacia delle misure di prevenzione della corruzione e di trasparenza alla luce della nuova riorganizzazione del MATTM

Codice Obiettivo annuale OPD_DIPENT-I/01

Obiettivo annuale Coordinamento delle attività delle DD.GG. in cui si articola il DIPENT finalizzate all'attuazione ed al miglioramento 

dell'efficienza del piano triennale di prevenzione della corruzione e per la trasparenza 2020-2022, in particolar modo con 

riferimento alla mappatura dei processi e alla predisposizione di una nuova tabella per gli accessi civici, nell'ambito delle 

nuove competenze istituzionali assegnate, a seguito della riorganizzazione ministeriale

OBIETTIVI OPERATIVI DI DIVISIONE

Dipartimento/CRA Dipartimento per il personale, la natura, il territorio e il Mediterraneo

DIREZIONE GENERALE

DIVISIONE Bilancio, trasparenza, studi e ricerche



DIPENT ANNO 2020

DIPENT-I
 

OBIETTIVI OPERATIVI DI DIVISIONE

Dipartimento/CRA Dipartimento per il personale, la natura, il territorio e il Mediterraneo

DIREZIONE GENERALE

DIVISIONE Bilancio, trasparenza, studi e ricerche

PESO %

30%

OT97

Metodo di calcolo Fonte del dato Unità di 

misura 

Valore di riferimento Target

Percentuale di atti generali, 

contabili, di indirizzo, 

programmatori o di 

coordinamento/controllo 

redatti rispetto a quelli da 

adottare, anche di concerto con 

la segretaria dipartimentale

note emesse dalla 

Divisione I o dalla 

Divisione I tramite il 

Dipartimento (prot. Dip.)

percentuale 0 100%

Descrizione obiettivo - attività Coordinamento ed indirizzo  degli uffici delle DD.GG. in cui si articola il Dipartimento nell'ambito del ciclo della programmazione in generale, della gestione 

contabile, dell'attuazione del Documento di economia e finanza (DEF) e del Programma Nazionale di Riforma (PNR), al fine di migliorare la redazione degli atti 

opportuni, in una visione di integrazione dei contributi delle DD.GG.per il raggiungimento degli obiettivi per l'anno 2020

Predisposizione dei principali atti generali, di contabilità, di indirizzo 

e programmazione

Migliorare la capacità di programmazione strategica del MattmObiettivo triennale collegato 

|codice | nome |

Nome Indicatore 

Codice Obiettivo annuale OPD_DIPENT-I/02

Obiettivo annuale Migliorare l'attuazione degli atti generali di indirizzo e di carattere programmatico del Dipartimento, coordinando l'azione 

dalle DD.GG in cui si articola il DIPENT 



DIPENT ANNO 2020

DIPENT-I
 

OBIETTIVI OPERATIVI DI DIVISIONE

Dipartimento/CRA Dipartimento per il personale, la natura, il territorio e il Mediterraneo

DIREZIONE GENERALE

DIVISIONE Bilancio, trasparenza, studi e ricerche



DIPENT ANNO 2020

DIPENT-I
 

OBIETTIVI OPERATIVI DI DIVISIONE

Dipartimento/CRA Dipartimento per il personale, la natura, il territorio e il Mediterraneo

DIREZIONE GENERALE

DIVISIONE Bilancio, trasparenza, studi e ricerche

PESO %

40%

OT99

Metodo di calcolo Fonte del dato Unità di 

misura 

Valore di riferimento Target

Scadenza temporale Protocollo invio nota di 

proposta dello schema di 

adozione emessa dalla 

Divisione I o dalla 

Divisione I tramite il 

Dipartimento (prot. Dip.) 

o, di concerto, dalla DG 

IPP

Data 0 10/10/2020Tempestività nella predisposizione della bozza del nuovo codice di 

comportamento

Codice Obiettivo annuale OPD_DIPENT-I/03

Obiettivo annuale Migliorare la conoscenza degli obblighi sulla trasparenza a livello ministeriale

Descrizione obiettivo - attività La Divisione, nell'ambito del suo ruolo, garantirà il supporto alla Direzione generale IPP per l'aggiornamento del codice di comportamento del 

Ministero

Obiettivo triennale collegato 

|codice | nome |
Garantire il rispetto degli obblighi di trasparenza alla luce della nuova riorganizzazione del MATTM

Nome Indicatore 


